
CURRICULUM VITÆ ABRÉGÉ 
 
 

NOTES BIOGRAPHIQUES 
 

NOM PRÉNOM 
Gendron Corinne 
 
Formation académique 
 
ANNÉE INSTITUTION DILÔME OBTENU ET SPÉCIALITÉ  s’il y a lieu 
2000-2001 Groupe de recherche en 

éthique gouvernementale 
(GREG) (U. Sherbrooke et 
INRS Culture et Société) 

Post-doctorat en éthique sociale 

1995-2000 UQAM  Doctorat en sociologie (socio-économie de 
l’environnement) 

1990-1993 HEC Montréal Maîtrise en administration des affaires (MBA) 
Concentration Marketing Finance 

1992 ESADE (Escuela Superior 
de Administracion y 
Direccion de Empresas - 
Barcelone) 

Échange dans le cadre du MBA – HEC 

1989-1990 École du barreau 
(Montréal) 

Formation professionnelle 

1986-1989 Université de Montréal 
 

Baccalauréat en droit 

ORDRE PROFESSIONNEL 
Barreau du Québec 

Année d’admission 
1990 

 
Expérience professionnelle    
 

ANNÉE EMPLOYEUR POSTE 
DE À   

2002  École des sciences de la gestion, 
UQAM 

Professeure titulaire au 
Département de stratégie, 
responsabilité sociale et 
environnementale 

2002  École des sciences de la gestion, 
UQAM 

Titulaire de la Chaire de 
responsabilité sociale et de 
développement durable 

2008  Université Versailles–Saint-Quentin Professeure invitée 
 



 
DE À EMPLOYEUR POSTE 

Invitations internationales ponctuelles en tant que professeure invitée 
2008  IAE Toulouse Professeure invitée 
2008  Paris XII Professeure invitée 
2006  IAE Poitiers Professeure invitée 
Antérieurement 
2008 2009 Centre de recherche inter-universitaire 

sur la mondialisation et le travail 
(CRIMT), Université de Montréal 

Professeure invitée (sabbatique) 

Enseignement et coordination de cours 
2004  Sciences de la gestion, UQAT MBA-Cadre, Contexte 

macroéconomique et 
sociopolitique de l’entreprise, 
MBA8421 

1997 2002 École des sciences de la gestion, 
UQAM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Institut des sciences de 
l’environnement, UQAM 

MBA- Cadre et MBA Cadre 
international de l’UQAM 
(Abidjan, Gabon, Cameroun et 
Sénégal) Contexte macroéconomique 
et sociopolitique de l’entreprise 
MBA8421 
 
MBA- Recherche. Contexte 
sociopolitique de l’entreprise – 
fondements conceptuels, MBA8023. 
Baccalauréat en administration.  
Entreprise et société ORH 2100 
 

Maîtrise en sciences de 
l’environnement. Développement 
durable ENV7000 et Organisation et 
environnement ENV7000 et 
Organisation et environnement 
ENV7120 (professeure associée et 
chargée de cours) 

Recherche 
1995 2007 CRISES (Collectif de recherche sur les 

innovations sociales dans les entreprises 
et les syndicats) 

Chercheure, Co-responsable de 
l’axe de Développement et 
Territoire 

1993 2005 TRIVERT (Conseillers en gestion 
environnementale et en développement 
durable) 

Associée 

1997  LEST-CNRS (Laboratoire d’économie 
et de sociologie du travail, Aix-en-
Provence, France) 

Chercheure invitée 

1995  GREIGE (Groupe de recherche 
interdisciplinaire en gestion de 
l’environnement) UQAM 
 
CCID (Chambre de commerce et 
d’industrie de Dunkerque, France) 

Chercheure – Transport et 
environnement 
 
 
Chercheure – Dynamique politique, 
économique et sociale de la 
problématique environnementale sur le 
littoral français. 

1992 1995 GERME (Groupe d’études et de 
recherche sur le management et 
l’écologie) HEC 

Chercheure – Politiques 
environnementales des entreprises 
québécoises, problématique 
environnementale dans un contexte 
international Nord-Sud. 



DE À EMPLOYEUR POSTE 
Autres fonctions occupées 
1992 1993 IDM (Institut de Design de Montréal) Adjointe au Directeur exécutif 
1991  BNP (Banque Nationale de Paris) Avocate 
 


